Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i
Clanka 40. stavka 2. i ¢l.41.stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN10/97,107/07, 94/13, 98/19 1 57/22 ), Upravno vijece DjeCjeg vrtica Snjeguljica
sa sjediStem u Rijeci, Boze Starca Jurieva 58, OIB: 57406517854, ( u daljnjem tekstu
Djeéji vrti¢) uz prethodnu suglasnost osnivaca Djecjeg vrtica Snjeguljica, Barbara
Drezga, s prebivaliStem u Rijeci, Boze Starca Juri¢eva 52, OIB: 57281194299, na
sjednici dana 16.08.2023. utvrduje prociséeni tekst Statuta Djecjeg vrtica Snjeguljica.

. STATUT
DJECJEG VRTICA SNJEGULIICA
(Procisceni
tekst)
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom, sukladno zakonskim odredbama ureduju se ustrojstvo, ovlasti
i nacin odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin
davanja usluga, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja djecjeg vrtica.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Djedji vrti¢ je javna predskolska ustanova koja ostvaruje programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima.

Djedji vrti¢ posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden
propisima koji su na snazi u Republici Hrvatskoj, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Djecjeg vrtica.

Djedji vrti¢ ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar kod
Trgovackog suda u Rijeci pod mati¢nim brojem subjekta: 040233073, a osobni
identifikacijski broj je: 57406517854.

Clanak 3.

OsnivaC i vlasnik Djecjeg vrtica je Barbara Drezga iz Rijeke, Boze Starca
Juri¢eva 52, OIB: 57281194299 (u daljnjem tekstu osnivac).

II NAZIV I SJEDISTE



Clanak 4.
Djecji vrti€ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

nazivom: DJECII VRTIC SNJEGULIICA. Sjediste Djecjeg vrti¢a je u Rijeci 51000, Boze
Starca Juriceva 58.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost u sjedistu i podruznicama.

Djedji vrti¢ Snjeguljica ima dvije podruznice na adresi u Rijeci Starca Juriceva 52 i
Viskovo 39/8.

Naziv podruznica djecjeg vrti¢a Snjeguljica je Sedam patuljaka, te Djedji vrtic i
jaslice ,Pcelica Ancica”.

U maticnom objektu Djedji vrti¢ Snjeguljica i u podrucnom objektu Sedam
patuljaka ustrojene je jedna dobno mjesovita odgojno-obrazovna vrticka skupina u
oba objekta.

U podru¢nom objektu Djecji vrtic i jaslice ,Pcelica Ancica” ustrojene su dvije

dobno mjesovite odgojno-obrazovne vrticke skupine.

Clanak 5.

Djedji vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste DjeCjeg vrti¢a ili
ako se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Djecjeg vrtica u novim prostorima,
odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog

zakona, osnivaC DjeCjeg vrtia duzan je izvrSiti izmjene osnivackog akta te
podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleznom za obrazovanije.

Clanak 6.

Djeéji vrti¢ obvezno istiCe naziv na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, te na
zgradama gdje djeluju podruznice.

III ZASTUPANJE I PREDSTAVLIANJE
Clanak 7.

Djedji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.



Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrti¢a, predstavlja i zastupa
Djedji vrti¢, te poduzima sve radnje u ime i za racun Djecjeg vrti¢a sukladno zakonu i
ovom Statutu.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad DjeCjeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog
rada.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih
u sudski registar ustanova osim:
- nastupiti kao druga ugovorna strana i s Dje¢jim vrticem zakljucivati ugovore, u
svoje ime, a za racun osobe ili u ime i za racun drugih osoba,
-odlucivati o investicionim ulaganjima u prostorne kapacitete bez odluke
osnivaca
- odlucivati o nabavi osnovnih sredstava iznad 663,61 € pojedinacne vrijednosti
bez odluke osnivaca
- prodaje osnovnih sredstava bez odluke osnivaca
- odlucivati o kupniji i prodaje nekretnine u vlasnistvu vrtica bez prethodne
odluke osnivaca
- izdavati mjenice i zaduznice bez prethodne odluke osnivaca

Clanak 8.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi uz prethodnu suglasnost osnivaca
da zastupa Djecji vrtic u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Odredbe punomodi kojima se na punomocnika prenosi viSe ovlastenja od onih
koji pripadaju ravnatelju prema ovom Statutu i koje su na bilo koji nacin protivne
odredbama ovog Statuta, nistavne su.

Sadrzaj i trajanje punomoci ravnatelj odreduje pri njenom izdavaniju.

IV PECATI DIECIEG VRTICA
Clanak 9.
U radu i poslovanju Djecji vrtic koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska, DJECII VRTIC SNIEGULJICA
Rijeka, a u sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske;

2. Pecat Cetvrtastog oblika, dimenzije 47x18 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
mati¢nog vrtica, DIECII VRTICA SNJEGULJICA, RIJEKA, BoZe Starca
Juriceva 58;



3. Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je kruzno upisano
DJECII VRTIC I JASLICE, vodoravno po sredini pecata ,PCELICA ANCICA", a kruZno
na dnu pecata VISKOVO, Viskovo 39/8.

4. Prijemni pecat Cetvrtastog oblika koji sadrzi naziv i mati¢ni broj Vrtica te
sadrzaj propisan Uredbom o uredskom poslovanju.

Clanak 10.

PeCatom iz Clanka 9. stavka 1. tocke 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne
isprave koje Vrti¢ izdaje i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

PeCatom iz Clanka 9. stavka 1. tocke 2. i tocke 3. ovog Statuta ovjeravaju se
ostale isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

PeCatima iz Clanka 9. stavka 1. Tocke 1. i 2.i 3. ovog Statuta koristi se
isklju¢ivo ravnatelj DjeCjeg vrtica.

Ravnatelj odluCuje o broju ostalih pecata i Stambilja koje Djecji vrti¢ koristi u
radu i poslovanju, kao i o osobama koje se pecatima sluze.

Nacin uporabe i Cuvanja pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj
Djecjeg vrtica.

V IMOVINA DIECIEG VRTICA I ODGOVORNOSTI ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 11.
Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine stvari, prava, nov€ana sredstva i nekretnine.

Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetom i na nacin propisan zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Djecjeg vrtica Cine sredstva za rad koju je pribavio osnivac ili su
steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Djecjeg vrti¢a raspolaze se na nacin predviden zakonom.

VI DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 12.



Djelatnost Djecjeg vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci
rane i predskolske dobi od navrSenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu skolu, koja se
ostvaruje po odredenom programul.

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi:

1. Redovite programe koji su cjeloviti razvojni programi odgoja i obrazovanja u
dobi od Sest mjeseci do polaska u Skolu, koji su namjenjeni djeci za
zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja u razli¢itom trajanju

2. Posebne programe koji obuhvacaju:

- program ranog ucenja stranih jezika

- glazbeni porogrami

- likovni programi

- dramsko-scenski programi

- informaticki programi

- sportski programi te programi ritmike i plesa

- ekoloSki programi i programi odgoja za odrzivi razvoj

- vjerski programi

- programi zdravstvenog odgoja

- programi za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama (djeca s akutnim
bolestima i potrebama, djeca s kroni¢nim bolestima, djeca s poremecajem
tjelesne teZine, endokrinoloskim i drugim poremecajima)

- program rada s roditeljima

- preventivni programi, programi sigurnosti te interventni, kompenzacijski i
rehabilitacijski program

3. Alternativni odgojno-obrazovni programi prema koncepcijma Marije Montessori,
Rudolfa Steinera, sestara Agazzi, Jurgena Zimmera, Reggio koncepciji i drugo.

4. Programe javnih potreba

- program za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju

- program za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- program na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole

Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje mogu biti:
- cjelodnevni u trajanju od 7 do 10 sati dnevno
- poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno
- viSednevni u trajanju od jednoga do 10 dana (program izleta,ljetovanja i
zimovanja)
- program u trajanju do 3 sata dnevno

Djedji vrti¢ organizira i provodi programe sukladno GodiSnjem planu i
programu rada vrti¢a za pedagosku godinu, Kurikulumu Djecjeg vrti¢a, te sukladno
svojim posebnostima (kulturi, tradiciji, zahtjevima roditelja i potrebama roditelja na
mikrolokaciji gdje vrti¢ obavlja djelatnost i drugo).

Ekonomsku cijenu svih programa utvrduje osnivac.



Clanak 13.
Djedji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

Kao javne ovlasti Djecji vrti¢ obavlja sljedece poslove:
- upise djece i ispise djece iz vrti¢a s vodenjem odgovarajuc¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada Djecji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga Clanka ili drugim poslovima
koje obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta,
roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema
odredbama zakona kojim se ureduje opci upravni postupak.

Clanak 14.
Djedji vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz suglasnost osnivaca.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Djecji vrti¢ osnovan, proSiruje
djelatnost izvodenjem novih programa ili djecji vrti¢ mijenja program, djecji vrti¢
obvezan je prije pocCetka izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja
suglasnosti ministarstvu nadleznom za obrazovanije.

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene
programa mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja
djelatnosti, Djecji vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za
izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrsnosti rjeSenja, Djecji vrti¢ moze
zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.
Clanak 15.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada,koje
donosi za svaku pedagosku godinu.

Godisnjim planom i programom rada obuhvacaju se programi odgojno
obrazovnog rada, programi zdravstvene zastite djece, prehrane, kao i drugi programi
koje Djedji vrti€ ostvaruije.

Clanak 16.



Godisnji plan i program rada donosi Upravno vije¢e Djecjeg vrtic¢a najkasnije do
30. rujna tekuce godine. Djecji vrti¢ duzan je osnivacu dostaviti Godisnji plan i
program rada, te izvjeS¢e o njegovu ostvarivanju.

Clanak 17.

Odgoj i obrazovanije djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju
nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Djecjeg
vrtiéa.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opce obrazovne ciljeve i
sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i
predskolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrucjima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.

Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Kurikulum Djecjeg vrti¢a, temeljen na nacionalnom kurikulumu, donosi
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama
mogucde su njegove dopune i izmjene. Njime se utvrduje: program, namjena
programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti
programa i nacin vrednovanja.

Clanak 18.

Djedji vrti¢ osigurava upise djece temeljem Pravilnika o upisu djece, a u skladu s
propisanim standardima i normativima Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i obrazovanija, te ostalim zakonskim propisima.

U Djecjem vrti¢u rad s djecom moze se organizirati u jaslickim i vrtickim
odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim
skupinama te normativi neposrednog rada odgajatelja u skupini, kao i broj radnika,
ureduju se sukladno osnovama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i obrazovanija.

Djedji vrti¢ duzan je ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu
evidenciju u skladu sa zakonom.

Clanak 19.

Djedji vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju i prehrani djece za vrijeme
boravkadjece u Djecjem vrticu u skladu sa zakonom i propisima.



VII UNUTARNJE USTROJISTVO I NACIN RADA DIECIEG VRTICA
Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtic¢a
u cilju ostvarivanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti
prema vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati
rada u procesu ranog i predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanju
njihovih potreba i interesa, te rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a poblize se

ureduje unutarnje ustrojstvo, radna mjesta u Dje€jem vrti¢u, radno vrijeme Djecjeg
vrti¢a i rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

VIII UPRAVLIANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 21.
Djecjim vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova:

Tri (3) ¢lana imenuje Osnivac i to najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
dotadasnjih ¢lanova Upravnog vije¢a imenovanih od strane osnivaca.

Jedan (1) ¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i
strucnih suradnika Djecjeg vrtica.

Jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca biraju izmedu sebe roditelji djece korisnika
usluga.

Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivac treba imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveudilisni studij ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180
ECTS bodova i ne moze biti radnik Djecjeg vrti¢a u kojem su Upravno vijeée imenuije.

Clanak 22.

Odgoijitelji i strucni suradnici biraju izmedu sebe jednog ¢lana upravnog vijeca
tajnim glasovanjem na sjednici Odgojiteljskog vije¢a koju saziva ravnatelj, a koja se



mora odrzati najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata dotadasnjem predstavniku
odgojiteljskog vije¢a u upravnom vijecu.

Svaki ¢lan odgojiteljskog vijeca moze predloziti sebe i / ili drugoga ili druge za
¢lana upravnog vijeca ili biti predloZen za ¢lana upravnog vijeca.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata provodi ravnatelj, a obavlja se javno,
dizanjem ruku.

Clanak 23.

Kao kandidat za ¢lana upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili strucni
suradnik za kojega se izjasni natpolovi¢na vecina nazocnih ¢lanova odgojiteljskog
vijeca.

Temeljem rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za upravno vijece, u
koju se kandidati unose abecednim redom prezimena.

Clanak 24.

Za provedbu izbora zaduZen je ravnatelj koji obavlja slijedece poslove :
- potvrduije listu kandidata
- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lana
upravnog vijeca, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi
- izraduje popis Clanova odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanija
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjeS¢e odgojiteljskom vijecu.

Clanak 25.
Za clana upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije najveéi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova pristupa se drugom krugu
glasovanja izmedu kandidata s istim brojem glasova.

Ako u ponovljenom glasovanju kandidati dobiju jednaki broj glasova, Clan
upravnog vijeca bira se zdrijebom.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovicni broj ¢lanova
odgoijiteljskog vijeca.

Clanak 26.

Clana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Djecjeg
vrti¢a, biraju roditelji izmedu sebe na sastanku koji u tu svrhu saziva ravnatelj, a
koji se sastanak mora odrzati najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
dotadasnjem predstavniku roditelja djece u upravnom vijecu.



Svaki roditelj Cije dijete koristi usluge Djecjeg vrtica moze predloziti sebe i/ili
druge za Clana upravnog vijeca ili biti predlozen za Clana upravnog vijeca.

Ravnatelj objavljuje imena kandidata, te rukovodi glasovanjem.
Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za Clana upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazoCnih roditelja. 5
Clanak 27.

Nakon imenovanja predstavnika Osnivaca u upravnom vijecu, izbora predstavnika
roditelja djece korisnika usluga Djecjeg vrtica u upravnom vijecu, te izbora ¢lana
upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica, saziva se
konstituirajuca sjednica Upravnog vijeca.

Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva osnivac, najkasnije za sedam
dana nakon isteka mandata prethodnog saziva upravnog vijeca.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduju se mandati imenovanih i izabranih ¢lanova
upravnog vijeca.

Clanak 28.

Na konstituirajucoj sjednici upravnog vijeca bira se predsjednik i zamjenik
predsjednika upravnog vije¢a izmedu ¢lanova upravnog vijeca Ciji su mandati
potvrdeni.

Do izbora predsjednika upravnog vije¢a konstituirajucoj sjednici privremeno
predsjeda osnivac.

Privremeni predsjedatelj ima do izbora predsjednika novog saziva upravnog
vijeca sva prava i duznosti predsjednika upravnog vije¢a u pogledu predsjedanja
sjednicom.

Nakon izbora predsjednika upravnog vijeca, izabrani predsjednik upravnog vijeéa
preuzima predsjedanje sjednicom.

Clanak 29.

Clanovi upravnog vijeca koje imenuje Osniva¢, te ¢lan kojeg imenuju roditelji ne
smije biti u radnom odnosu u DjeCjem vrticu.

Clanak 30.

Nacin rad Upravnog vijeéa reguliran je Pravilnikom o radu Upravnog vijeca,
kojeg donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 31.



Mandat ¢lanova upravnog vijeéa prestaje:

- istekom vremena

- prije isteka mandata, na vlastiti zahtjev

- odlukom Osnivaca o prestanku mandata ¢lanova upravnog vijeca

- izborom i potvrdivanjem mandata novog ¢lana upravnog vijeca izabranog
iz reda roditelja djece korisnika usluga u slucaju djetetovog prestanka
koriStenjem usluga DjeCjeg vrtica ili izborom i potvrdivanjem mandata
novog Clana upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika u
slucaju prestanka njihovog radnog odnosa u DjeCjem vrti¢u

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o ustanovama

Osniva¢ moze donijeti odluku o prestanku mandata ¢lanu upravnog vijeca ako :

- poti¢e na donosenje nezakonitih i Stetnih odluka

- predlaze mjere i postupke koji su suprotni ugovorom preuzetim obvezama

- ometa izvrSenje zadanih obveza djelatnika ustanove

- sprjeCava izvrSenje mjera nalozenih aktom drzavnih tijela i sprijecava rad
nadzornih tijela

- Cini druge radnje koje su u suprotnosti s interesima ustanove te Stete
njenom poslovanju, ugledu i mogu nanijeti znatniju Stetu

- neredovito dolazi na sjednice bez opravdanja

- u svim drugim slucajevima kada ocijeni da je to nuzno, a u interesu je
napretka rada ustanove.

Clanak 32.

U slucaju prestanka mandata pojedinog ¢lana upravnog vijeca prije isteka
njegovog redovnog mandata, na njegovo se mjesto bira ili imenuje novi ¢lan
upravnog vije¢a kojem mandat traje do isteka mandata Clana na Cije je mjesto
imenovan ili izabran.

Postupak imenovania ili biranja novog Clana upravnog vijeca iz prethodnog stavka
ovog €lanka mora se provesti u roku od 30 dana od dana prestanka njegovog
mandata, odnosno nastupanja uvjeta za izbor ili imenovanje novog ¢lana upravnog
vijeca.

Clanak 33.

Upravno vijece ima predsjednika upravnog vijeca i zamjenika predsjednika
upravnog vijeca.

Predsjednika upravnog vije¢a i zamjenika predsjednika upravnog vije¢a biraju
Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.

Svaki ¢lan upravnog vije¢a moze predloziti sebe i /ili drugoga ili druge za
predsjednika upravnog vijeca ili biti predloZen za predsjednika upravnog vijeca.

Clanak 34.



Za predsjednika upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj
glasova nazocnih ¢lanova upravnog vijeca.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju bio nazoc¢an natpolovic¢an broj ¢lanova
upravnog vijeca.

Clanak 35.

Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika upravnog vijeca.

Clanak 36.

Predsjednik upravnog vije¢a utvrduje i objavljuje imena kandidata za zamjenika
predsjednika upravnog vijeca, te rukovodi glasovanjem.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon Sto predsjednik upravnog
vijeca javno procita ime pojedinog kandidata s liste kandidata za zamjenika
predsjednika upravnog vijeca.

Svaki ¢lan upravnog vije¢a moze glasovati samo za jednog od predlozenih
kandidata ili ostati suzdrzan.

Za zamjenika predsjednika upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji dobije
najvedi broj glasova nazocnih ¢lanova upravnog vijeca.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju bio nazo€an natpolovican broja ¢lanova
upravnog vijeca.

Clanak 37.

Predsjednik upravnog vijeca saziva sjednice upravnog vijeca, rukovodi njegovim
radom, nastupa u ime upravnog vijeca, potpisuje akte koje donosi upravno vijece te
obavlja i druge poslove koji su u svezi s radom upravnog vijeca.

U odsutnosti predsjednika, njegove poslove obavlja zamjenik predsjednika.
Clanak 38.

Sjednicu upravnog vijeCa saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje
jednom tromjesecno.

Zahtjev za sazivanje sjednice upravnog vije¢a mogu podnijeti i svaki ¢lan
vijeca te ravnatelj Djecjeg vrti¢a, uz obrazlozenje razloga za sazivanje sjednice
upravnog vijeca.



Predsjednik upravnog vije¢a duzan je na zahtjev iz stavka 2. ovog Clanka
sjednicu sazvati najkasnije u roku od 7 dana od dana primitka zahtjeva.

Predsjednik upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu upravnog vijeca i na
zahtjev Osnivaca.

Clanak 39.

Sjednica upravnog vijeca saziva se pismenim putem ili mailom, najmanje tri dana
prije odrzavanja iste.

U pozivu je potrebno naznaciti vrijeme i mjesto odrzavanja i dnevni red.

Uz poziv, prema potrebi, ¢lanovima upravnog vijec¢a ¢e se dostaviti i materijali
za raspravljanje. Na sjednici se vodi zapisnik.

Iznimno, zbog hitnosti postupanja, u opravdanim slucajevima, sjednica se
moze sazvati i telefonskim putem.

Pored ¢lanova upravnog vije¢a, sjednici mogu prisustvovati ravnatelj, osnivac,
kao i druge osobe Ciju nazoCnost odobri predsjednik upravnog vijeca.

Kada prisustvuju radu upravnog vijeca, ravnatelj, osnivac i druge osobe koje
su nazocne sjednici upravnog vijeCa nemaju pravo glasovanja niti odlucivanja, ali uz
odobrenje ili na zahtjev predsjednika upravnog vije¢a mogu, odnosno moraju davati
potrebna objasnjenja.

Clanak 40.

Upravno vijece donosi odluke obi¢nom veéinom glasova nazocnih ¢lanova
upravnog vijeéa, s time da su odluke upravnog vije¢a pravovaljane ako je na sjednici
upravnog vijeca bila nazo¢na natpolovi¢na vecina Clanova upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon Sto predsjednik upravnog
vijeCa objavi sadrzaj predmeta glasovanja.

Clanak 41.

Upravno vijece nadlezno je za obavljanje slijedecih poslova:

- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a, uz suglasnost
osnivaca,

- predlaZe imenovanije i razrjeSenje ravnatelja,

- donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja

- donosi Kurikulum djecjeg vrtic¢a na prijedlog ravnatelja

- odlucuje o upisu djece u vrti¢ i o0 mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca



- donosi odluke o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja Djecjeg
vrtica

- donosi i druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom

- donosi odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja

- donosi odluku o raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa u DjeCjem
vrticu

- razmatra predstavke i prijedloga gradana od interesa za rad djecjeg vrtica

Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa
zakonom,ovim Statutom i drugim opéim aktima Djecjeg vrtica.

IX RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 42.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj vrtica.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktima donesenima na temelju
Zakona i ovim Statutom, a narocito:

- organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtica,

- predstavlja i zastupa Djedji vrti¢,

- poduzima pravne mjere u ime i za racun DjeCjeg vrtia u granicama svojih
ovlasti,

- predlaze Godisnji plan i program i Kurikulum Djecjeg vrti¢a

- poduzima mjere neophodne za izvrSavanje GodiSnjeg plana i programa rada i
kurikuluma djecjeg vrti¢a

- nadzire primjenu zakona i opcih akata,

- provodi odluke upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vije¢a, Osnivaca, drzavnih i
drugih nadleznih tijela i ustanova,

- donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem DjeCjeg vrti¢a u granicama svojih
ovlasti,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana i
sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja natjecaja u skladu
sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

- predlaze osnivacu donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- sklapa ugovore o radu i otkazuje ugovore o radu za sve radnike uz prethodnu
suglasnost osnivaca,

- odlu¢uje o disciplinskoj odgovornosti radnika u skladu sa zakonom uz
prethodnu suglasnost osnivaca

- predlaze Upravnom vijecu unutarnje ustrojstvo Djecjeg vrtica

- organizira rad i raspored radnika

- osniva strucne skupine kao pomocna tijela u radu Djecjeg vrtica



U sluéaju kada je ravnatelj u sporu s Djecjim vrticem, odnosno u svim pravnim
poslovima ili postupcima gdje ravnatelj moze biti u sukobu interesa, Djeéji vrti¢ zastupa
osnivac ili osoba koju osnivac ovlasti.

Clanak 43.

Za ravnatelja vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili

strucnog suradnika u Djecjem vrti¢u, a moze biti:

a) sveudilisni diplomski studij

b) integrirani preddiplomski studij i diplomski sveudilisni studij

c) specijalisticki diplomski studij

d) preddiplomski sveuciliSni studij za odgojitelja

e) strucni studij odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena visa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim
propisima

polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju

obvezu polagati strucni ispit u skladu sa zakonom

najmanje 5 godina staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za Ciji rad u Djecjem vrti¢u

postoje zakonske zapreke.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Sukladno Clanku 37. stavak 5. i Clanku 38. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju NN 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22 u svezi sa Clankom 7. stavak 1.
tocka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju NN
10/97,107/07,94/13,98/19,57/22 ; a s obzirom da je osnivac fizicka

osoba, ravnatelj moze biti imenovan na mandat od 4 godine ili neograniceno do

opoziva o ¢emu odluku donosi osnivac .

Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 44.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi
Upravno vijece u skladu sa zakonom i ovim Statutom.



Clanak 45.
Natjecaj za izbor ravnatelja traje osam dana.

Nakon isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj Upravno vije¢e utvrdit ée
prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostaviti ga s potrebnom dokumentacijom
osnivacu.

Upravno vijece utvrduje prijedlog imenovanja ravnatelja natpolovichom
vecinom glasova, te isti upucuje osnivacu na donosenje odluke o imenovanju.

S imenovanim ravnateljem sklapa se ugovor o radu na nacin i pod uvjetima
koje odredi osnivac.

Clanak 46.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Djecjeg vrtica na temelju ponovljenog natjecaja,
osnivac ¢e na temelju prijedlogu Upravnog vije¢a, imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja Vrti¢a ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete za ravnatelja djeCjeg vrtica.

Natjecaj za ravnatelja Djecjeg vrti¢a objavljuje se na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica.

Clanak 47.

Ravnatelj Djecjeg vrtica moze biti razrijeSen u slijede¢im slucajevima:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima vrtica, ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa vrtica ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrocCi vrticu vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti vrtica.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a vrti¢
je duzan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.



Clanak 48.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti
sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani odredbom Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Tuzba iz stavka 1. ovoga Clanka podnosi se nadleznom Sudu u roku od trideset
dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 49.

Ravnatelja vrtica u sluc¢aju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje osoba iz reda Clanova odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje pisanom odlukom osnivac, a najkasnije
u roku od sedam (7) dana od dana sprijeCenosti ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgoditi do ravnateljeva povratka.

X STRUCNO TIJELO DJECIEG VRTICA - ODGOJITELISKO VIJECE
Clanak 50.
Strucno tijelo Djecjeg vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

Odgoijiteljsko vijeée Cine svi odgoijitelji i strucni suradnici koji ostvaruju
programe predskolskog odgoja.

Odgoijiteljsko vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Djecjeg vrtica,
- prati ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Djecjeg vrtica
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,
- promice i potice strucni rad,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i op¢im aktima DjeCjeg vrti¢a
- raspravlja i odlucuje o svim stru¢nim pitanjima rada
- putem strucnih referata i predavanja omogucuje permanetno stru¢no usavrSavanje
u skladu sa zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja

Odgoijiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili osoba ovlastena s njegove strane.
Clanak 51.

Odgoijiteljsko vijece radi na sjednicama koje su obavezne za sve njegove
¢lanove. Sjednice odgojiteljskog vijeCa saziva ravnatelj.



Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri (4) puta tijekom
pedagoske godine . Sjednice se moraju obavezno odrzati na pocetku i na kraju
pedagoske godine.

Odluke na sjednicama se donose vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova
vijea. Na sjednicama se vodi zapisnik. Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnicar.
XI SURADNJA S RODITELJIMA

Clanak 52.

Djedji vrti¢ suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga
zbog ostvarivanja ciljeva ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se prema GodiSnjem planu i
programu te putem individualnih razgovora, roditeljskim sastancima i na drugi
pogodan nacin.

Roditelji, odnosno skrbnici su duzni pratiti rad i napredovanje djece, odazvati
se pozivima Djecjeg vrtic¢a i s njim suradivati, te redovito ispunjavati i podmirivati
svoje financijske obveze prema Djecjem vrticu sukladno Ugovoru zakljucenim izmedu
Djecjeg vrtica i roditelja.

Roditelji ili skrbnici sudjeluju u upravljanju Djecjeg vrti¢a na nacin utvrden
zakonom i Statutom.

XII FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 53.

Djedji vrti¢ u pravnom i financijskom prometu posluje samostalno i obavlja
svoju djelatnost na nacin odreden propisima i zakonom.

Clanak 54.
Osnivac DjeCjeg vrti¢a duzan je osigurati sredstva za osnivanje i rad.

Djedji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na
trzistu, kao i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Djedji vrti¢ naplacuje usluge od roditelja, odnosno skrbnika djece sukladno
mjerilima propisanim od strane Osnivaca.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Djecji vrti¢ ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Djecjeg vrti¢a u skladu s aktom o
osnivanju i Statutom.



Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, ostvarena dobit Djecjeg vrtica
moze se upotrijebiti i na druge nacine, uz odgovarajucu primjenu propisa o
trgovackim drustvima, temeljem odluke osnivaca u skladu s aktom o osnivanju i
Statutom.

O uporabi dobiti odlucuje Osnivac.

Clanak 55.

Prostor za rad DjeCjeg vrti¢a osigurava Osnivac, sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 56.

Za obveze preuzete u pravnhom prometu Djedji vrti¢ odgovara cijelom svojom
imovinom. Osnivac ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.

XIII OPCI I POJEDINACNI AKTI
Clanak 57.
Opdi akti Djecjeg vrtica su:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada vrti¢a
- Pravilnik o upisu djece
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a

Clanak 58.
Sve Opce akte donosi Upravno vijee uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Djecjeg vrtica, ako nije drugacije propisano zakonom ili op¢im aktom.

Clanak 59.
Pojedinacne akte donosi Upravno vijeCe i ravnatelj sukladno svojim ovlastima.
U pojedinacne akte spadaju odluke kojima se ureduju pojedina prava i interesi
radnika i korisnika usluga.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja.

Clanak 60.



Na sjednicama Upravnog i Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik. Zapisnikom se
potvrduje oblik i sadrzaj rada navedenih tijela.

Zapisnik mora biti jasan, potpun i istinit. Mora tocCno izrazavati tijek rada i bit
odluka, odnosno stavova sa sjednice.

XIV RADNI ODNOSI

Clanak 61.
Radni odnosi u Djec¢jem vrti¢u ureduju se sukladno propisima koje ureduje
podrucje predskolskog odgoja i obrazovanja, zakonima i op¢im propisima o radu i
kolektivnim ugovorom.

XV SINDIKAT I RADNICKO VIJECE
Clanak 62.
Utemeljenje radnickog vijeca i sindikata u Vrticu je slobodno.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili upravnom vijecu prijedloge,
misljenja ili primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.

XVI JAVNOST RADA 5
Clanak 63.

Rad Djecjeg vrtica je javan.

Davanjem informacija u sredstvima javnog priopavanja, upoznaje se
javnost odnosno roditelji, skrbnici, gradani i druge pravne osobe s organizacijom
rada DjeCjeg vrtic¢a, uvjetima i naCinom ostvarivanja programa rada DjeCjeg vrtica,
te radom Djecjeg vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 64.

Djedji vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama i to :

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na internetskim stranicama i u SrediSnjem katalogu sluzbenih
dokumenata Republike Hrvatske, radi informiranja javnosti

2. davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih
nacina:



- neposrednim davanjem informacije,
- davanjem informacije pisanim putem,
- na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 65.

Djedji vrti¢ ¢e svakom roditelju na njegov zahtjev dati obavijest o uvjetima i
nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te davati
potrebne podatke i upute u primjerenom roku, vezano iskljucivo za njegovo dijete.

Djedji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija ako je ona zakonom ili odlukom
ravnatelja odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna te
kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba bilo korisnika, roditelja ili
zaposlenih.

Clanak 66.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg
vrti¢a sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo
ravnatelj ili osnivaC Djeljeg vrtica.

XVII PROFESIONALNA I POSLOVNA TAINA
Clanak 67.

Podatke koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom duzni su Cuvati
svi radnici DjeCjeg vrti¢a koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatra poslovhom ili profesionalnom tajnom za vrijeme radnog odnosa i po
prestanku radnog odnosa.

U poslovne tajne ubrajaju se proglaseni dokumenti od strane
ravnatelja ili osnivaca ili nadleznih tijela, mjere u sluCaju nastanka izvanrednih
okolnosti, podatci koji se odnose na obranu, fizicku i tehnicku zastitu djelatnika i
imovine Djecjeg vrti¢a, druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi
bilo protivno interesima DjeCjeg vrtica. Poslovhom tajnom smatraju se i osobni
podaci o radnicima Djecjeg vrtica, a Cije bi iznoSenje Stetilo istima.

Profesionalnom tajnom smatra se sve Sto djelatnici DjeCjeg vrtica saznaju o
djeci, roditeljima odnosno skrbnicima djeteta kojem se pruzaju usluge, a cije bi
iznoSenje Stetilo istima, njihovoj obitelji ili tre¢im osobama.

Povrede poslovne i profesionalne tajne predstavljaju teze povrede radne obveze.

XVIII NADZOR 5
Clanak 68.



Nadzor nad provedbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa
donesenih na temelju tog zakona obavlja Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
Inspekcijski nadzor provodi prosvijetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom odgojitelja i strucnih suradnika provode u
granicama djelokruga Ministarstva nadleznog za obrazovanje, struc¢no-pedagoski
nadzornici i druge strucne osobe koje ovlasti ministar nadleZzan za obrazovanje.
Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSenjem Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, u dijelu koji se odnosi na prehranu djece, obavlja Ministarstvo
nadlezno za zdravstvo — sanitarna inspekcija. Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, u dijelu koji se odnosi na socijalnu
skrb djece organizira i provodi Ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

XIX ZASTITA OKOLISA .
Clanak 69.

Djedji vrti¢ u odgojno obrazovnom programu narocito pozornost posvecuje
odgoju djece glede Cuvanja i zastite Covjekova okoliSa. Program o provedbi zastite
okolisa sastavni je dio Godisnjeg plana i programa rada.

Clanak 70.

Radnici Djecjeg vrti¢a imaju prava i duznost da u sklopu svojih poslova i
zadaca poduzimaju mjere za zastitu i unapredenje okolisa.

Radnici Djecjeg vrti¢a duzni su samostalno ili u suradnji s roditeljima i drugim
pravnim osobama djelovati u cilju oplemenijivanja radnog prostora i okoliSa Djecjeg
vrtiéa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis radnik je duzan obavijestiti ravnatelja
ili osnivaca.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavlja tesku povredu radne obveze
ako je radnik znao ili mogao znati da je u konkretnim okolnostima te mjere trebalo
poduzeti.

XX PRESTANAK RADA DJECIEG VRTICA
Clanak 71.

Djedji vrti¢ prestaje s radom:
- odlukom osnivaca o prestanku rada Djecjeg vrtica
- ako je pravomocénom sudskom odlukom utvrdena niStavnost upisa u sudski
registar
- ako je pravomocnom odlukom zabranjeno obavljanje rada DjeCjeg vrti¢a
- u svim drugim slucajevima odredenim zakonom



XXI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na nacin propisan zakonom.
Autenti¢no tumacenje ovog Statuta daje Upravno vijece.

Za sve Sto nije poblize uredeno ovim Statutom neposredno se primjenjuju
zakonski i podzakonski propisi koji su na snazi u Republici Hrvatskoj.

Clanak 73.
Izvornikom Statuta smatra se onaj primjerak koji je potpisan od strane
predsjednika Upravnog vijeca te parafiran po svim stranicama Statuta.

Clanak 74.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Djecjeg vrtiéa SNIJEGULJICA. Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 16.08.2023.
godine, te je stupio na snagu dana 24.08.2023. godine.

Time prestaje vrijediti prociSceni tekst Statuta DjeCjeg vrti¢a Snjeguljica od
20.05.2021.g.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

KLASA: 003-05/23-01/15
URBROJ:2170/01-54-09/01
Rijeka, 16.08.2023.




